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1. O0wmme nososKeHust.

I.1. Meroanyeckoe oObenrHeHHE yUUTENEH-TTPEAMETHHKOB (LIKOJIBHOE METOAMYECKOE
oObenunenue) (nasee — [IMO) aBasSeTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM TOAPa3AEICHUEM METOAMYECKOMH
CiyKObI 00pa30BATENLHOrO YUPEIKAEHHS, OCYIIECTBIISIOLIIM pOoBeICHUE YU4EOHO-BOCITUTATEIHHOH,
METOJIUYIECKOH, OMBITHO-KCIEPUMEHTAILHOM U BHEKIACCHOH PaGOTHI 10 OXHOMY HJIH HECKOJIBKHM
YUEOHBIM IpEe/IMETaM.

1.2. IIIMO opranusyercs mpy HaJIMYHK HE MEHEE TPeX ydHTeseH 110 OIHOMY MpPENMETY HJIH 110
OIHOH 0OpasoBatenbHOl o6macTu. B coctas [IIMO MOryT BXOAHT YUHTEJIsI CMEXKHBIX H
poncTeennbIX nucuuiie (ILIMO BocruTaTesel, KIacCHbIX PyKOBOANTENEH 110 CTYIEHAM O0yUYeHHUs U
T.IL.).

1.3. Konnuecrso HIMO 1 nx 4HCIEHHOCTD ONpenemnsieTes MCXo/s W3 HeoBX0IHMOCTH
KOMIUIEKCHOTO peLICHUS MOCTABICHHbIX NMEPEl IKOJIOH 3a1a4 U YTBEPIKIACTCS! IPUKA30M TUPEKTOpa
IIKOJIBI.

1.4. IMO co3natorest, peopranu3yroTes U JIMKBHIMPYIOTCS aupexrtopom OV no
TIPCACTAB/ICHUIO 3aMECTHTENs IMPEKTOPA, KYPUPYIOLIETO METOAMYECKYIO paboTy (3aMecTHTes
JAUPEKTOpA MO METOAUYECKON padore).

1.5. HIMO nom4uHsIOTCs HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTENO Jupekrtopa no YBP.

1.6. B cBoeii nearensroctu LIIMO pykosoacTyercs Koncrutyuneit u 3akonamu Poccuiickoi
Denepaunn, ykazamu [pesunenta Poceuiickoii ®enepauun, pemenusimu [pasurtenscrsa Poceuiickoit
Denepauun, OpraHoB yrpasieHns 00pa3oBaHus BCeX ypoBHEil Mo BOIIpOCaM 00pa3oBaHus U
BOCIIMTAHHs yHAILMXCS, & TAKXKE yCTABOM U JIOKAJIbHBIMH IIPABOBBIMU AKTAMM LIKOJIBI, IPUKA3AMH U
PactopsKEHUSMH JIHPEKTOpA.

2. 3asaun u Hanpagsaenus aesateasnocru MO,

2.1. lIIMO kak cTpyKTypHOE Mo/pas/iesieHuii 06pa3oBaTebHOr0 YUPEKIAECHHUsI CO3TACTCS IS
PCLICHHS ONPE/IEICHHON YacTH 3aj1a4, BO3JIOKEHHbIX Ha yueOHoe 3aBeaenne. Pabora [IIMO nanenena
Ha 3 PEKTUBHOE HCTIOJIB30BAHKE U PA3BUTHE TPOGECCHOHATLHOIO MOTEHIHANA [1e1aroro., Ha
CILUIOYCHHE 1 KOOPAMHAIMIO HX YCHIIHH 110 COBEPIIEHCTBOBAHHIO METOIMKH IPETIOIaBAHMUSI
COOTBETCTBYIOWIHMX YUCOHBIX AUCLMILIMH H HA 3TOH OCHOBE — Ha ylyulleHHe 00pa3oBaTeIbHOTO
npomecea. ,

Memoouueckoe ooveounenue:

* aHAIM3MPYeT yueOHbIe BO3MOXKHOCTH YUYEHHKOB. PE3yJIbTaThl 00pPa30BaTeIbHOrO nporecca, B
TOM YMCJIe BHEYYeOHOH paboThI [0 MpeaMETY:;

* obecrnieunBaeT 06pa3oBaTENBHBIN IPOLIECC HEOOXOMHMbIM [IPOrpaMMHO-METOTHYECKHMH
KOMIIJIEKCAMU: * [JIAHUPYET OKA3aHHEe KOHKPETHOH METOXMYECKON MOMOIM YUHTEISIM-
[IpEeIMETHHKAM;

* OPraHu3yeT padoTy METOIMYECKUX CEMUHAPOB U IPYIUX (GOPM METOAMUYECKOMH paboThI;

* AHAJIM3UPYET U MJIAHUPYET OCHALIEHUE MTPEIMETHBIX KAOHHETOB;,

* COIIACOBBIBAET MaTepUAIbI IS IPOMEKYTOUHOM aTTeCTallMu yYaIIHXCSl;




• согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, результатам обученности учащихся; 

• проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы; 

• изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин; 

• организует внеклассную деятельность учащихся по предмету; 

• принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям; 

• организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда; 

• рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

• организует работу наставников с молодыми специалистами, учителями- заочниками, имеющими перерыв в педагогической деятельности; 

• разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение; 

• участвует в подготовке профессиональных конкурсов учителей. 

3. Основные формы работы ШМО. 
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс. 

3.2- «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п. 

3-3. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся. 

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по пред- 

мету. 

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии. 

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта. 

3.7. Проведение предметных недель и методических дней. 

3.8. Взаимопосещение уроков. 
4. Порядок работы ШМО. 
4.1. Возглавляет ШМО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. 

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем ШМО, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы. 

4.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в чет- верть. О времени и месте проведения заседания председатель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем ШМО. 

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседании необходимо приглашать их председателей (учителей). 

4.6. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. 

5. Права школьного методического объединения. 

Методическое объединение имеет право: 

• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 

• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в ШМО; - 

• рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

• обращаться за консультациями по проблемам учебной 

деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы; 

• выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсах 

«Учитель года», «Сердце отдаю детям»; на премию национального проекта «Образование»; 

• рекомендовать (представлять) учителей ШМО на повышение квалификационной категории; 

• ходатайствовать перед директором школы о поощрении лучших учителей
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